Beretning fra Sportsudvalget

FC Skanderborg — mere en bare fodbold!

Endnu et ar med store resultater — | FC Skanderborg males resultater ikke kun pa placeringerne i
reekkerne. Diversiteten i foreningens aktiviviteter medfarer, at succeskriterierne varierer fra argang til
argang og sagar fra hold til hold pa argangen. Samlet kan vi sige, at vi har mange medlemmer hvis behov
imgdekommes med et setup, som operationelt defineres af de mange frivillige, som er tilknyttet de
respektive hold.

Nar det er sagt kommer vi ikke uden om, at sportslige resultater altid vil og skal fylde meget i en forening
med ambitioner.

Pa pigesiden har vi hold, som spiller i landet bedste raekke. Vi oplever stor tilgang af nye spillere til flere af
holdene, og de seneste ars store indsats i pigesegmentet har medfart, at vi igen har en seniorafdeling —
endda med to hold hvoraf det ene er rykket op, og der er i afdelingen nu ambitioner for begge hold.

Pa drengesiden har vi ligeledes hold, som spiller i landets bedste raekke. Vi formar at generere talenter,
som betragtes attraktive for flere af de store klubber. Det kan pa det enkelte hold give udfordringer, at
dygtige spillere forsvinder, men som udgangspunkt er det den rolle en klub som FC Skanderborg spiller i
DBU’s licenssystem.

Pa herre senior siden bet@d forarets resultater, at vi rykkede ud af Danmarksserien — nu arbejdes der i
segmentet med en hurtig tilbagevending til Danmarksserien.

Organisationen

Endnu et travlt ar er géet — ved sidste generalforsamling annoncerede vi at vi mandede op pa
organisationen ved indseettelser af Jesper Stgvring og Henning Hansen som hhv bgrne- og
ungdomskonsulenter.

Ved sommerferien valgte vores daveerende T+ traener at prave nye udfordringer, hvilket medfarte nogle
rokader, som tillod os at indsaette Berni Petersen i den position.

Seniorudvalg: Bestar af Klaus Ringkvist, Jan Lynge, Berni Petersen og undertegnede, som vaerende de
personer der tegner foreningens mal og veerdier

Sportsudvalg: Bestar af Henning Hansen, Jesper Stgvring, Mikael Larsen, Berni Petersen og
undertegnede, som vaerende drivkraefterne pa ungdomssiden. Sportsudvalget mangler fortsat
repreesentant fra pigesegmentet.

Fokusomrader for den sportslige organisation

Den daglige drift fylder meget i den sportslige organisation — der er konstant akutte opstaede
problemstillinger, som der skal tages stilling til og Iases. Det er nemt for den sportslige organisation at ga i
et mode, hvor ad hoc problemstillinger optager al tiden, og der ikke findes tid til langsigtede strategier.



Pa trods af en travl hverdag er det lykkes at lave tiltag, som tilgodeser FC Skanderborgs udvikling med
ambitigse elementer.

En vaesentlig forudsaetning for det fremtidige arbejde er, at FC Skanderborg gnsker at vaere en aktiv
spiller i DBUs licens system. Vi har haft status som T-licens — en status som vi er lykkes med at beholde
pa trods af de udfordringer, som den gkonomiske nedtur gav hele foreningen. Vi har veeret bevidste om,
at vi ikke har ligget i toppen af T-licens klubbernes performance — men en Igbende dialog med DBU har
medfert at vi lige netop har levet op til licenskravene. DBU har aendret licenssystemet saledes, at
begreberne som A, B og T-licensklub begreberne udfases. | stedet indfares et stjernesystem, som pa
mange punkter medferer en gennemsigtighed i hvor den enkelte klub/forening befinder sig i systemet.

| den sportslige ledelse har vi arbejdet ud fra forudsaetningen om, at vi fortsat gnsker at vaere en del af
licenssystemet samt at vi pga ambitioner gnsker at forbedre vores status i det system!

| teet dialog med DBU har vi taget stilling til en reekke ting, som er vitalt for opretholdelse af et passende
niveau for FC Skanderborg i dette licens system.

Den sportslige ledelse har udarbejdet en "Traeenermanual’, som dels kan anvendes overfor DBU til at
redeggre for, hvordan vi i FC Skanderborg "driver” fodbold i forhold til Licensarbejdet og dels kan
anvendes til at forventningsafstemme med de frivillige, som vi har i segmentet. Det er alt sammen med til
at hgjne niveauet, men treekker samtidig starre veksler pa de frivillige.

Treenermanualen definerer bla. Strategy og Malszetning

STRATEGI

Vi vil udvikle og styrke vores position som en attraktiv talentudviklingsklub i Danmark, hvor vi vil styrke og
skabe et faellesskab baseret pa udvikling, ligeveerd og gensidig respekt. Foreningen vil gge interessen for
fodboldspillet ved treening, deltagelse i turneringer og sociale arrangementer. Der skal vaere plads til
udvikling for bade bredde og talenter.

FC Skanderborg gnsker at skabe et staerkt fodboldmiljg, der tiltreekker og fastholder spillere og traenere
pa alle niveauer. Vi vil have kommunens bedste fodboldtilbud, bade sportsligt og socialt, bade til bredden
og eliten, uanset om du er dreng eller pige.

Vi arbejder for at respekt, ordentlighed og den enkelte spillers fodboldfaglige udvikling er i fokus i arbejdet
med vores samarbejdsklubber

Traeningsmiljget skal udvikle og udfordre bade spillere og treenere pa alle niveauer og vi vil tiltraekke de
bedste spillere og traenere i kommunen.

Vores veerdier er: fodbold for alle, fair play, engagement, hardt arbejde og modet til at dramme

Vi vil kunne mere i morgen end vi kan i dag, derfor skal treenerne tilrettelaegge treeningen sa spillerne
leerer noget hver gang de kommer til treening i FC Skanderborg. Vi spiller for at vinde, men i et udviklende
koncept, for den enkelte spiller, hvor der samtidig er fokus pa det forpligtende feellesskab.



FC Skanderborg er VI ikke JEG - Ingen enkeltpersoner eller hold star over klubben. Sammenhold,
ydmyghed og hardt arbejde er og skal veere fundamentet i alt, hvad vi foretager os.
* Vores mal er, at halvdelen af vores fgrsteholdsspillere, har spillet i vores ungdomsafdeling,

samtidig vil vi forsat udvikle spillere til det hgjeste niveau i dansk fodbold.

MALSATNING:

* Vores bedste seniorhold spiller i 2. division

» Vitilstreeber at vi er repraesenteret i den naestbedste raekke i DBU for U17 og U19

* Vitilstraeber at vaere repraesenteret i den bedste raekke i DBU Jylland for U13-U16

* Vivil have et steerkt fodboldfagligt lseringsmilja, baseret pa feellesskab, sparring, vidensdeling og
lysten til at vi sammen bliver bedre, end vi er hver isaer

» Vi vil skabe et elitemiljg, der er baret af hardt arbejde, dedikation, viljen til sejr og et forpligtende
faellesskab, der rummer udviklingsmuligheder for den enkelte spiller, holdet og treeneren

* Der skal veere sammenheeng i veerdier, udtryk og spillestil mellem Eliteholdene fra U13- til 1.

senior

Traenermanualen er et vaerktgj som udover internt brug ogsa dokumenterer overfor DBU hvordan
foreningen drives. Dette er relevant i forhold til FC Skanderborgs status som licensklub.
For pigeafdelingen er den opstillede strategibeskrivelse ligevaerdig relevant. Malsaetningen for

pigeafdelingen kan formuleres som:

MALSZATNING FOR PIGESEGMENTET:

» Konsolidering af Damesenior som en vedvarende bestanddel af FC Skanderborg — med
sportslige ambitioner

* Bevare status som en forening med en af landets starste pigeafdelinger

» Vitilstreeber at vi er repraesenteret og dominere i den naestbedste raekke i DBU Jylland for alle 11
mandshold

» Vivil have et steerkt fodboldfagligt laeringsmilja, baseret pa feellesskab, sparring, vidensdeling og

lysten til at vi sammen bliver bedre, end vi er hver iszer

Den operationelle strategi kan sammenkoges til falgende tiltag:



Laengerevarende aftaler med vores traenere i talentsegmentet — | FC Skanderborg udvikler vi bade
spillere og traenere savel menneskeligt som fodboldfagligt. Vi er lykkedes med en reekke tiltag der bade
har tiltrukket nye dygtige traenere og er med at skabe et steerk laeringsfeelleskab blandt de mange dygtige
traenere, som vi har.

Brobygning: Fokus er pa brobygning mellem ungdom og senior — FC Skanderborg har lavet aftaler med
transitionstreener, som skal arbejde pa dels at forbedre det sportslige setup og dels skal arbejde pa at
vores eelste ungdomsspiller sluses ind i seniorafdelingen som en naturlig del. Transitionstraenere skal
derudover veere med til at Igfte det fodboldfaglige niveau hos traenerne og samtidig sikre at de spillere,
der har seerlige forudseetninger far en bedre vejledning. Det gaelder for eksempler at evaluere sammen
med spillerne, nar de har veeret til talentsamlinger eller haft optreening.

Et nyt tiltag er ogsa, at vi vil forsage at opbygge et U-21 miljg, hvor vi inddrager de mange spillere vi har
ude i andre klubber.

Feelles uddannelsesarrangementer for alle vores traenere — trenden er startet med et par spillestils
arrangementer, men samarbejdet udbygges i 2019 med endags studietur til Holstein Kiel samt interne B1
og B2 kurser. Tiltagene tjener flere formal: dygtiggerelse af treenere, opbygge feellesskab, opbygge felles
platform for fodboldforstaelse, opbygge feelles veerdiseet ect. — dvs alt som hearer til ndr man er del af en
forening!!

Samarbejdsklub

Kort tid efter sommerferien meddelte AGF os, at de ikke gnskede at forny samarbejdsaftalen med FC
Skanderborg. AGF begrundede det med at AGF ikke ville give FC Skanderborg special behandling i
forhold til alle andre samarbejdsklubber. Baggrunden for denne tolkning fra AGF side var, at vi fra den
sportslige ledelse i flere mgder havde indikeret, at FC Skanderborg fik for lidt ud af samarbejdet, som ikke
pa nogen made tilgodesa en videreudvikling af det sportslige setup i FC Skanderborg. FC Skanderborg
var ikke af den opfattelse at kontraktens ordlyd blev overholdt, nar tidligere spillere fra FC Skanderborg
optradte pa IF Lysengs U16 og U17 hold samt Viby IFs U19 hold. | gvrigt var det sveert for den sportslige
ledelse i FC Skanderborg at se, at det sakaldte samarbejde pa nogen made var med til at udvikle det
sportslige niveau i FC Skanderborg.

Den sportslige ledelse indledte umiddelbart efter udmeldingen fra AGF en undersggelse af hvordan FC
Skanderborgs interesser kunne plejes i et samarbejde med en ny partner. Mange viste interesse for FC
Skanderborg, men beslutningen var ikke sa sveer, idet vi ansa et samarbejde med AC Horsens som
veerende det mest oplagte.

AC Horsens viste fra starten i kortlaegningen af muligheder en forstaelse for at samarbejde mellem to
parter er et samarbejde, hvor begge parter far udbytte. AC Horsens viste forstaelse for at FC
Skanderborg gnsker at udvikle det sportslige setup, og AC Horsens ser ikke et modsaetningsforhold i at to
organisationer samarbejder med henblik pa at styrke niveauet i begge organisationer.

Den samme ima@dekommenhed har vi konstateret ogsa efter kontraktunderskriften — vores U10 til U12
spillere fortsaetter i AC Horsens’ topcenter. | segmentet U13 — U16 er der lavet forskellige aftaler for
argangene, som afhaenger af vores gnsker samt niveauet for &rgangen. Traenerne har mulighed for at



opstille gnsker, sa vil AC Horsens gerne vaere med til at lave et individuelt forlab med en FC Skanderborg
treener, som kunne gnske sig at dygtiggere sig ved at overveere traeninger/kampe med AC Horsens hold.

Pigeafdelingen

En velfungerende afdeling med mange aktive pa spillersiden, men ogsa mange aktive som treenere og
tovholdere.

Fortsat tilgang af spillere fra naboegnen .

Drengeafdelingen

Ligeledes en velfungerende afdeling med rigtig mange aktive pa spillersiden — og tilsvarende mange
aktive traenere og tovholdere.

De store store argange kan tilbyde bade bredde og talentfodbold

Faellesungdom

Et veeld af aktiviteter — alle med afsaet i fodbolden, men i alle tilfaelde ogsa med en social vinkel pa
aktiviteten.

- Sommerbold for U5-11

- Deltagelse i Djurs Sommerland Cup — for de yngste.
- 2 DBU fodboldskoler

- Futsalfodboldskole

- Fodboldskole for piger

- Store Teknikdag

- Pigeraketten

- Skolestaevne for piger

- Uddannelse af en raekke traenere

Senior

Danmarksserie (DS) herreholdet rykkede ned ved szesonafslutningen i juni. Det var et plaster pa saret at
andetholdet rykkede i S2.

| denne forarssaeson spiller farsteholdet i JS2 og skal dermed slutte i toppen for efter sommerferien igen
at spille i JS.



Successer

Vi er lykkes med at nedbringe omfanget af bader og redeggrelser til DBU om forhold, som ikke er i
overensstemmelse med turneringsrelementet.

Vi har ogsa faet en organisation hvor flere gerne hjeelper til — og mange af dem, som vi havde i forvejen
byder ind med mere!

DIF og DGils foreningspulje — det lykkes Sportsudvalget at udforme en ansaggning om midler til fremme af
individuel traening. Dette afstedkom en tildeling af midler pa knap 40.000kr, som blev anvendt til udstyr
bade pa feelleden og pa Vestergade.

Udfordringer

Logistikken pa specielt faelleden skaber fortsat udfordringer. | forbindelse med tildeling af traeningstider pa
kunststofbanerne i kommunen kom det igen til udtryk, at kommunen ikke har defineret retningslinier for
hvorledes fordelingen af tider skal vaere pa de kommunale kunststofanleeg. Dette medfarer at FC
Skanderborg forfordeles og ikke tilgodeses i forhold til antal medlemmer samt gget traeningsfrekvens for
mange af holdene. Det har givet en vintersaeson igen med mange spillere pa faelleden ad gangen.
Sportsudvalget har opnaet at Idraetssamvirket nu leder en process for, hvordan tiderne skal fordeles efter
en fordelingsnggle, som ogsa skal defineres i processen.

Diskussionen om kunstgraes tider blev anvendt som lgftestang for en mere generel diskussion af
forholdene for FC Skanderborg. Politisk virkede det som om at de sparsomme forhold var en
overraskelse — embedsfolkene var mindre overraskede, og det afstedkom et Igfte om, at ledelsen pa
feelleden vil se pa en reekke forslag til forbedring af forholdene — ved brug af de faciliteter som allerede er
tilstede, men som vi ikke har adgang til. Der er en samlet plan for feelleden, men af madet fremgik det at
det er en Vision. En Vision som der hverken er sat tid pa eller afsat gkonomiske midler til.

Der er aftalt mader til opfalgning af emnerne.

| takt med at vi udvikler os sportsligt, skal vi have etableret fora der sgrger for at foreningen gkonomisk
kan fglge med denne udvikling. Vi skal ikke tage flere skridt end vi kan baere, men samtidig ogsa tilstraebe
at udnytte det potentiale der er til stede i foreningen og omradet.

Afslutning

Sidst men ikke mindst: en meget stor tak til alle de frivillige pa og udenfor banen. Samtlige aktiviteter i FC
Skanderborg bygger pa alle de kraefter, som frivillige laegger pa banen og ved tastaturet for at treene og
koordinere alle aktiviteterne omkring holdene.

Ved arets Gallafest blev falgende heedret for en speciel indsats for aret 2018:



Arets treenerspire hos pigerne: Emil Sejrsen
Arets treenerspire hos drengene: Nicklas Friis
Arets treener hos pigerne: Martin Jensen
Arets traener hos drengene: Bo Vium
B&U-prisen: Bente Meldhede

Arets lldsjeel: Senad Rahmanovic



