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Bestyrelsen indstiller 
Helle Dahl Peters 

VALG AF DIRIGENT

PUNKT 1
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Året 2021 ved Jens 
Højmark

Sportslig beretning 
ved Jakob Thomsen 

BERETNINGER 

PUNKT 2
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Året 2021

Ø ØKONOMI OG COVID-19
Ø KUNSTSTOFBANER
Ø ”FUGE” – FÆLLESSKAB 
Ø KOMMUNIKATION
Ø AGF-KLUBSAMARBEJDE
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Sportslig beretning
Børneudviklingstræner U10-U12
Spillestil & Curriculum, inspirationstræning

Pigeudviklingstræner U5-U17
Implementering af træningsprogrammer, curriculum, 
talenttræning > talenttilbud fra august 2022 

Fælles stævner

Samarbejde med AGF
Sparring, besøg af superligaspillere, stævner, 
kluboplevelse, trænerarrangement

Ungdom
Samarbejde med UCS10, gymnasiet og SCU > fokus 
på miljø

Senior
Egne spillere på førstehold, fastholdelse af bredde
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Ved kassér Torben 
Bech Andersen 

GODKENDELSE AF 
ÅRREGNSKAB  

PUNKT 3
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Ved Jens Højmark

PUNKT 4
FREMLÆGGELSE AF 
BESTYRELSENS 
HANDLLINGSPLAN 
FOR DET 
KOMMENDE ÅR 



Prioriteter i 2022
Fokus på vores værdier, særligt fællesskab 

Fælles kampdage (21. maj)
Fredagsbar
Fælles spisning
Fælles klubstævner 
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TOVHOLDER OG 
KOMMUNIKATION 



DBU LICENS OG 
ANSÆTTELSER 
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Ved Oliver Peters

BUDGET OG 
KONTINGENT 
FASTSÆTTELSE 

PUNKT 5
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FC 
Skanderborg

Lyseng IF 
(1,5*)

Odder 
IGF

Dalum IF 
(1*) Hørning Galten

ÅRGANG BREDDE forår 
2022

BREDDE 
efterår 2022

TALENT 
forår 2022

TALENT forår 
2023

BREDD
E

TALEN
T BREDDE TALENT

BREDDE/TA
LENT BREDDE BREDDE

Sandkasse 275 400N/A 375
500 incl. 
trøje 505 200 240

U6-U7 635 750N/A 900
500 incl. 
trøje 945 200 300

U8-U9 695 750N/A 900 750 1245 400 360

U10-U12 875 1000N/A 875 850 1245 600 360

U13-14 875 1000 1475 1500 875 1350 950 1545 650 510

U15-19 995 1000 1595 1500 975 1350 950 1000 1545 700 510

U20-21 1115 1000 1595 1500 1050 1350 1100 1580 700 510

Senior 1115 1000 1595 1500 1050 1350 1100 1580 850 930
Oldboys/gi
rls 395 400N/A 500 550 560? 900
Serie 1 
kvinder 550 500 510

over FCS

under FCS

samme som FCS

• Vi dropper fremtidige indbetalinger af 125 kr. pr. halvår til kunst fra efteråret 2022 (i Dalum betaler de hver 400 kr. årligt)
• Talent får mere (træning og fys. primært) og skal derfor betale mere end andre, men sættes lidt ned for at gøre det fair
• Vi skal ikke sammenligne os med f.eks. Hørning og Galten, men Lyseng, Dalum m.fl. med samme set-up som FCS. 
• FCS har fra start ekstra udgifter til kamppåsætter, børne og ungdomskonsulenter samt regnskab. Det er der kun 

medlemmerne til at betale for – og det er ting som kommer alle medlemmer til gode
• Vi giver fremover studerende på seniorniveau 100 kr. studierabat fremover og tilbyder dem arbejdsopgaver

der kan gøre det billigere for dem. Vi har svært ved at fastholde dem ellers og de har ikke alle forælde der betaler
• Vi laver billigt kontingent til seniorer uden behov for træner (450 kr.)
• Vi kan se vi generelt har svært ved at engagere børne segmentet i fælles opgaver (med undtagelser naturligvis)



Fællesskab – Udvikling – Glæde – Engagement

Ved Jens Højmark

INDKOMNE 
FORSLAG 

PUNKT 6
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Hensigten med tilføjelsen
er at alle nye børne
spillere/medlemmer får
en spillertrøje af klubben,
når de starter til fodbold i
FC Skanderborg indenfor
en given periode (ca. 1-2
måneder).

Michael W. 
Hansen 

”U6 – U7 – U9 – U11
Hvert andet år får spillerne gratis 
spillertrøje af klubben, dvs. når man 
spiller U6, U7, U9 og U11. Det 
forudsættes at spillerne har betalt 
kontingent. Spillertrøjerne skal 
bestilles ved sæsonstart og inden 30. 
september. Nye spillere bestiller trøje 
hos holdets tovholdere, når 
kontingentet er betalt*. Årgangens 
tovholder er ansvarlig for indsamling 
af information om størrelser og 
navnetryk til trøjerne på årgangen og 
sender det til Helle Dahl Peters.”
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På valg er:

q Jens Højmark (som 
modtager genvalg)

VALG AF FORMAND

PUNKT 7
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På valg er:

q Jakob Peter Thomsen 
(som modtager gen-
valg)

VALG AF 
BESTYRELSES-
MEDLEMMER

PUNKT 8
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Bestyrelsen indstiller 
Revision-Partner ved 
Per K 

VALG AF REVISOR 

PUNKT 9
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EVENTUELT 

PUNKT 10


