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Bestyrelsen indstiller 
Helle Dahl Peters 

VALG AF DIRIGENT

PUNKT 1
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Året 2022 ved Jens 
Højmark

Sportslig beretning 
ved Jakob Thomsen 

BERETNINGER 

PUNKT 2
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Året 2022
Ø NYE KUNSTSTOFBANER
Ø ”FUGE” – FÆLLESSKAB 
Ø ENDELIG SMUKFEST !
Ø ØKONOMI
Ø TAK !
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Sportslig beretning Børneudviklingstræner U5-U9
Spillestil & Curriculum, inspirationstræning, 
segmentmøder

Pigeudviklingstræner U5-U17
Talenttilbud U5-U17 > udvides og opdeles
U18 pigehold fra august 2023

Børneudviklingstræner U10-U12
+1 træning, segmentmøder, inspirationstræning

PåskeCamp
3. – 5. april, 450 kr., T-shirt + frokost

Ungdom
U17 UCS10, U19 SCU og SG > U18 i 2023/24

Senior
Allan Dvinge, Egne spillere på førstehold, fastholdelse 
af bredde
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Sportslig beretning – Fælles stævner

HUSK
Fælles kampdag den 21. maj på Fælleden
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Ved kassér Torben 
Bech Andersen 

GODKENDELSE AF 
ÅRREGNSKAB  

PUNKT 3
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Ved Jens Højmark

PUNKT 4
FREMLÆGGELSE AF 
BESTYRELSENS 
HANDLLINGSPLAN 
FOR DET 
KOMMENDE ÅR 



Prioriteter i 2023

Ø Fortsat fokus på vores værdier, særligt fællesskab
Ø Kommunikation 
Ø Organisation  
Ø Strategi og prioriteter 
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Ved Jakob Peter 
Thomsen 

BUDGET OG 
KONTINGENT 
FASTSÆTTELSE 

PUNKT 5
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Kontingentet dækker halvdelen af de fælles udgifter til revisor, bogholder, kampfordeler, medlemsadministrator, 
børnekonsulent, børneudviklingstræner U5-U9, børneudviklingstræner U10-U12, ungdomsudviklingstræner U13-U15, 
pigeudviklingstræner U5-U17, stævnegebyrer, holdgebyrer, dommeromkostninger, DBU-bøder, trænerkurser, sideline, 
VEO, bolde, veste, kegler, boldnet, målmandsudstyr,…

Studerende på seniorniveau 100 kr. studierabat fremover og tilbyder dem arbejdsopgaver

Senior talent sat ned til 1000 kr. 

Generelt fastholdelse af kontingenter som blev tilpasset sidste år ved sammenligning med andre klubber
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Ved Jens Højmark

INDKOMNE 
FORSLAG 

PUNKT 6
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Carsten 
Overgaard 
-
U7-træner 
teamet 

”Vi foreslår at give U5-U13 holdene en økonomisk ramme,
råderum og dermed forbedre træningen af vores unge spillere og
styrke holdånden i klubben. Vi tror på, at vores forslag vil have
positive effekter på både vores spilleres udvikling og deres
oplevelse af at spille fodbold i FCSkanderborg.

Forslaget er, at hver årgang får tildelt 10% af betalende spilleres
kontingent, som har til formål at drive holdet og afholde sociale
arrangementer for både spillere og trænere. Vi ser det som en
positiv styrkelse af ungdomsfodbolden i FC Skanderborg og en
måde at opbygge gode relationer mellem spillerne, trænerne og
familierne og samtidigt sikre at stævner fritages for egenbetaling
så den enkelte familie ikke rammes af økonomiske forskelle.
Dermed er klubben med til at holde fodbolden som breddeidræt og
stadig i stand til at sikre de økonomiske midler, som der ønskes
anvendt på de ældre årgange.

Vi understreger, at klubben stadig vil sørge for de nødvendige
rammer såsom bolde, trøjer, mål og kegler, og at det nye forslag
vil supplere og ikke erstatte de nuværende rammer.

Vi håber, at I vil overveje vores forslag og se potentialet i at
investere i vores unge spilleres fremtid og holdånden i klubben.”
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q Thomas Krogh 
Mathiasen stiller op

VALG AF FORMAND

PUNKT 7
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På valg er:

q Torben Bech Andersen (som 
modtager genvalg)

q Oliver Peters (som modtager 
genvalg)

q Klaus Rehnquist (som 
modtager genvalg)

q Pia Nøhr (som ikke modtager 
genvalg)

VALG AF 
BESTYRELSES-
MEDLEMMER

PUNKT 8
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Bestyrelsen indstiller:

Ø Revision-Partner 
ved Per K. Jensen  

VALG AF REVISOR 

PUNKT 9
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EVENTUELT 

PUNKT 10


