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Bestyrelsen indstiller 
Erik Vermeij

VALG AF 
DIRIGENT

PUNKT 1



Fællesskab – Udvikling – Glæde – Engagement

Året 2024 
ved Thomas Krogh Mathiasen og 
Klaus Rehnquist

Sportslig beretning 
ved Maja Madsen & 

Jakob Thomsen 

BERETNINGER 

PUNKT 2
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Året 2024Stort tak 🙏
Til alle tovholdere, trænere, 

forældretrænere, hjælpetræner, 
ungdomstræner, udvalgsmedlemmer, 

forældrestøtter og tilskuere

Uden jer var vi ikke
Skanderborg Kommunens

største forening/klub,
og den 

3. største fodboldklub i Jylland 
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Året 2024
Status på Klublivet

1.554 medlemmer – 450 nye medlemmer på 4 år
Stigende krav til vores organisation 
Udvidelse af vores administrative organisation
Stigende krav til faciliteter, herunder bedre 
omklædningsfaciliteter, baneforhold og 
mødefaciliteter 
Spor 3 – Ikke et klubhus, men bedre forhold til 
spillere og trænere på fælleden
Eget mødelokale på Fælleden – måske
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Året 2024
Fællesskabet

Galla’en – Vigtigt samlingspunkt for både pige 
og drengeafdelingen
De Frivilliges Dag – Padel og Bryghuset
Fælles turneringer – Limfjords Cup og Djurs 
Sommerland Cup
Fælles kampdage – Fælleden og Vestergade 
anlægget
FCS Smukfest 2024 – God tilslutning, men 
plads til forbedring



Fællesskab – Udvikling – Glæde – Engagement

Året 2024
Bestyrelsen

Skanderborg Kommune
DBU – Licens 2024-2025 – Én stjerne
Ny samarbejdsaftale med Smukfest
Hovedsponsor på plads for 2025 – Årlig 
fornyelse
Klubkollektion v/ Helle Peters – Ny tøjaftale og 
Årstrøje 2024
Nyt udvalg – Frivillighed - Koncept (1. halvår 
2025)
Danmarks Smukkest Fællesskaber i 
samarbejde med Skanderborg Kommune
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Spor 3
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Spor 3
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Spor 3
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Spor 3
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Spor 3
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Sportslig beretning
Senior kvinder starter op igen

Licenssystem > muligt samarbejde med AGF

Talenttræning for piger og drenge

Get Movin’

PåskeCamp, FCS fodboldskole

Fælles træningstur Limfjordscup i Lemvig

Skolesamarbejde udvidet til U18 og U19

Rekruttering AGF

AGF samarbejde piger

Aktiviteter 
og tiltag
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Sportslig beretning
Nisanthan Nadarasa ny sportschef fra august 

2025 

Idrees Sadiki talenttræner piger

Anne Foss Get Movin’ ambassadør, spillende 

assistenttræner senior kvinder

Thomas Jacobsen, cheftræner senior kvinder

TAK TIL ALLE FRIVILLIGE!

Nye ansigter
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Sportslig beretning

Fælles kampdag i september på Fælleden

Fælles 
stævner
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Ved Torben Bech Andersen

GODKENDELSE 
AF 
ÅRREGNSKAB  

PUNKT 3



Fællesskab – Udvikling – Glæde – Engagement

Årsregnskab
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Budget
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Budget
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Ved Thomas Mathiasen

PUNKT 4
FREMLÆGGELSE 
AF BESTYRELSENS 
HANDLLINGSPLAN 
FOR DET 
KOMMENDE ÅR 
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Bestyrelsens beretning Fokuspunkter  
2024Fokuspunkter for 2024

Udvikling af tilbud for alle – Fortsat i proces

Bedre rollebeskrivelser – Nemmere at få frivillige

Bedre kommunikation – Ansættelse

Bestyrelsens sammensætning – Flere administrative 
hænder

Frivilligheden i FCS

Ny sponsoransvarlig – Morten tog over, og takker nu af J

Få bedre fysiske faciliteter 

Spor 3 sat på sporet igen

Ingen nyt klubhus

Bedre bemanding på alle poster
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Bestyrelsens beretning Fokuspunkter  
2025Fokuspunkter til 2025

Fortsat fokus på vores værdier, styrkelse af fællesskabet

Sikre udvikling af pige segmentet (tilbud til alle niveauer)

Frivillighedsudvalg – Opstart og igangsætning

Spor 3 – 1. etape, og planlægning af 2. etape

Dialog med Skanderborg kommune om bedre forhold 
Vestergade – Lager og vaskefaciliteter i niveau
Stadion – Nyt byggeri (omklædning/kiosk)
Fælleden - Udskiftning af den gamle kunst 

Udvidelse af den administrative organisation   
SoMe – ansvarlig
Kommunikationsmedarbejder
Sponsoransvarlig/-udvalg
Smukfestansvarlig/-udvalg – Flere og nye hænder

Større socialt ansvar - FC Demens ???
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Ved Jakob Peter 
Thomsen 

BUDGET OG 
KONTINGENT 
FASTSÆTTELSE 

PUNKT 5
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Kontingenter
Kontingentsatser 2024/25

Medlems-
administrator
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Kontingenter
Kontingentsatser 2025/26

Bestyrelsen indstiller forslag om at 

hæve kontingentet for U13–U16 

drenge fra 1.500 kr. til 1.800 kr. 

halvårligt.
3-4 gange træninger ugentligt

2 x fysisk træning om ugen

adgang til fysioterapeut

udviklingstrænere

1.800,00 kr.U13-U16

U18-U19
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Kontingenter
Medlems-

administrator
B�rn & Unge drenge 62%

Damer & Oldgirls 4%Herre & Oldboys 14%

B�rn & Unge piger 20%

Sponsor 20%

B�rn & Unge - l�nnede 
medarbejdere 33%

Turnerings & dommer-
omkostninger 17%

Trænert�j & 
udstyr 13%

Fodboldsskole 
& camps 2%

Kontingent 39%

Kommunetilskud 7%

Trænerkurser 6%

SMUK oprydning 4%

Adm. & driftsomk. 18%

Senior - l�nnede 
medarbejdere 11%

SMUK bod 28%

DBU Licenstilskud 2%

Medlemmer, udgifter & indtægter

Fordeling af 
midler
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Ved Thomas Mathiasen

INDKOMNE 
FORSLAG 

PUNKT 6
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Fra ordinær generalforsamling 2024

Forslag om gratis kontingent for oldboys spillere, der er 
trænere for egne børn i klubben

Forslag om at justere kontingentet hvert år efter en fast 
indeksnøgle, der afspejler den økonomiske udvikling.

INDKOMNE 
FORSLAG 
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Formanden er ikke på 
valg i år
(Thomas Krogh 
Mathiasen fortsætter)

VALG AF 
FORMAND

PUNKT 7
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På valg er:

q Flemming Stenvang Hamborg (modtager 
ikke genvalg)

q Morten Sjelborg
(modtager ikke genvalg)

q Klaus Rehnqvist
(modtager genvalg)

q Martin Borch (opstiller til valg for 2 år)
q Torben Bech Andersen (modtager genvalg 

for 1 år)
q Jakob Thomsen (modtager genvalg for 1 

år)

VALG AF 
BESTYRELSES-
MEDLEMMER

PUNKT 8
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Bestyrelsen indstiller:

Revision-Partner ved 
Per K. Jensen  

VALG AF 
REVISOR 

PUNKT 9
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EVENTUELT 

PUNKT 10


